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OPRACOWANIE ZAWIERA:
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Podstawowy zakres inwestyciji.

Wykaz istniejgcych obiektéw budowlanych.

Kolejnos¢ realizacji inwestycji.

Wskazanie elementow zagospodarowania dziatki, mogacych stwarza¢ zagrozenie
bezpieczehstwa i zdrowia ludzi.

Wskazanie przewidzianych zagrozen podczas realizacji robot budowlanych
i rozbiorkowych.

Wskazanie sposobu prowadzenia instruktazu pracownikow przed przystgpieniem do
realizacji robét szczegolnie niebezpiecznych.

Wskazanie  $rodkéw  technicznych i organizacyjnych  zapobiegajgcych

niebezpieczenstwom wynikajgcym z wykonania robot.
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1.

3.

PODSTAWOWY ZAKRES INWESTYCJI:

Projektowana inwestycja ma na celu termomodernizacje:

ocieplenie istniejgcego budynku Resursy Obywatelskiej

remont czesci dachu ze wzmocnieniem (z wymiang elementéw) wiezby dachowej
oraz wymiang pokrycia dachowego (nad catg powierzchnig skrzydia prawego
i czescig przylegtego skrzydta srodkowego)

WYKAZ ISTNIEJACYCH ELEMENTOW BUDOWLANYCH:
Dzialka w petni zagospodarowana; na dzialce znajdujg sie:
przedmiotowy budynek;

parkingi;

zielen niska i wysoka;

ciggi komunikacji pieszej i kotowej;

KOLEJINO $C€ REALIZACJI INWESTYCJI:
Z uwagi na charakter inwestycji nie przewiduje sie etapowania inwestycji, kolejnos¢

wykonywania robét dla tego typu realizacji przedstawia sie nastepujaco:

4.

roboty przygotowawcze, zabezpieczenie terenu,

roboty dachowe (wymiana elementow wiezby dachowej,
dachowego, ocieplenie dachu),

ustawienie rusztowan,

termomodernizacja (ocieplenie, wyk. tynkdw, roboty porzgdkowe),
demontaz rusztowan,

uporzadkowanie terenu.

wymiana pokrycia

WYKAZ ELEMENTOW ZAGOSPODAROWANIA DZIAtKl, KTORE M OGA

STWARZAC ZAGROZENIE PODCZAS REALIZACJI ROBOT BUDOWLANYCH:

Na terenie realizacji inwestycji nie wystepujg zadne elementy, ktére mogg stwarzaé

zagrozenie bezpieczenhstwa zdrowia i ludzi.

5.

ZAGROZENIA WYSTEPUJACE PODCZAS REALIZACJI ROBOT:
Podczas realizacji rob6t budowlanych polegajagcych na termomodernizacji —

ociepleniu przegrod zewnetrznych budynku moga wystapi¢ nastepujace zagrozenia:

LP.

RODZAJ ROBOT

ZAGROZENIA

1.

Roboty dachowe, demontaz
pokrycia dachowego, wymiana
elementéw wiezby dachowej,
zabezpieczenie elementow
wiezby dachowej, wykonanie
tacenia, wykonanie nowego
pokrycia dachowego i warstw
wykonczeniowych;

mozliwo$¢ upadku z wysokosci,

okaleczenie przy postugiwaniu sie narzedziami
mechanicznymi (pity, wyzynarki),

skaleczenia blacha,

porazenie pradem,

zachlapanie oczu,

Roboty elewacyjne, docieplenie
Scian zewnetrznych

ustawienie rusztowan,

wykonanie ocieplenia i tynkéw na $cianach
zewnetrznych,

mozliwos$¢ upadku z wysokosci przy pracach na
rusztowaniach,

przecigzenie rusztowahn nadmierng iloscig
materiatow,

porazenie pradem w czasie obstugi wiertarek,




- uszkodzenie skory,
- zachlapanie oczu,
- skaleczenia, sttuczenia.

3. |Roboty blacharskie, pomocnicze; | - mozliwos$¢ upadku z wysokosci,

mechanicznymi (pity, wyzynarki),
- skaleczenia blacha,
- porazenie pradem.

- okaleczenie przy postugiwaniu sie narzedziami

4. |Roboty porzadkowe - rozbieranie rusztowan,

i rozbiorkowe - mozliwos¢é upadku z wysokosci,

- uszkodzenie ciata przez spadajgce elementy,

- porazenie pradem przy stosowaniu
elektronarzedzi.

6. INSTRUKTAZ PRACOWNIKOW PRZED PRZYSTAPIENIM DO REALIZACJI
ROBOT SZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZNYCH:
Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw

zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, przeprowadza sie jako:
- szkolenia wstepne,
- szkolenia okresowe.

Szkolenia te prowadzone s w oparciu o0 programy poszczegOlnych rodzajow
szkolenia. Szkolenia wstepne ogolne (instruktaz ogolny) przechodzg wszyscy nowo
zatrudnieni pracownicy przed dopuszczeniem do wykonywania pracy.

Obejmuje ono zapoznanie pracownikow z podstawowymi z przepisami bhp zawartymi
w Kodeksie Pracy, w ukiladach zbiorowych pracy i regulaminach pracy, zasadami bhp
obowigzujagcymi w danym zakladzie pracy oraz zasadami udzielania pierwszej pomocy.
Szkolenie wstepne na stanowisko pracy (“Instruktaz stanowiskowy”) powinien zapoznac
pracownikdéw z zagrozeniami wystepujacymi na okreslonym stanowisku pracy, sposobami
ochrony przed zagrozeniami, oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tym
stanowisku.

Pracownicy przed przystgpieniem do pracy, powinni byé zapoznani z ryzykiem
zawodowym zwigzanym z pracg ha danym stanowisku pracy.

Fakt odbycia przez pracownika szkolenia wstepnego ogoélnego, szkolenia wstepnego
na stanowisku pracy oraz zapoznania z ryzykiem zawodowym, powinien by¢ potwierdzony
przez pracownika na pismie oraz odnotowany w aktach osobowych pracownika.

Szkolenie wstepne podstawowe w zakresie bhp, powinny byé przeprowadzone
w okresie nie dluzszym niz 6 — miesiecy od rozpoczecia pracy na okreslonym stanowisku
pracy.

Szkolenia okresowe w zakresie bhp dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych, powinny by¢ przeprowadzane w formie instruktazu nie rzadziej niz raz na 3 —
lata, a na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja szczegdllne zagrozenia dla zdrowia lub
zycia oraz zagrozenia wypadkowe — nie rzadziej niz raz w roku.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach operatoréw zurawi, maszyn budowlanych
i innych maszyn budowlanych i innych maszyn o napedzie silnikowym powinni posiada¢
wymagane kwalifikacje. Powyzszy wymodg nie dotyczy betoniarek z silnikami elektrycznymi
jednofazowymi oraz silnikami tréjfazowymi o mocy do 1 KW.

Na placu budowy powinny by¢ udostepnione pracownikom do statego korzystania,
aktualne instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace:

- wykonywania prac zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami
zdrowia pracownikow,

- obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych,

- postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,

- udzielania pierwszej pomocy.
Wi/w instrukcje powinny okresla¢ czynnosci do wykonywania przed rozpoczeciem



danej pracy, zasady i sposobu bezpiecznego wykonywania danej pracy, czynnosci do
wykonywania po jej zakonczeniu oraz zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych
stwarzajacych zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikéw. Nie wolno dopuscic¢
pracownika do do pracy, do ktorej wykonywania nie posiada wymaganych kwalifikacji lub
potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepiséw oraz zasad BHP.

Bezposredni nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy na stanowiskach pracy
sprawujg odpowiednio kierownik budowy (kierownik robot) oraz mistrz budowlany, stosownie
do zakresu obowigzkow.

7. SRODKI ~ TECHNICZNE I ORGANIZACYJINE ZAPOBIEGAJ ACE
NIEBEZPIECZENSTWOM WYNIKAJACYM Z WYKONANIA ROBOT BUDOWLANYCH:
Bezposredni nadz6r nad bezpieczehstwem i higieng pracy na stanowiskach pracy
sprawujg odpowiednio kierownik budowy (kierownik robot) oraz mistrz budowlany, stosownie
do zakresu obowigzkéw. Nieprzestrzeganie przepisow bhp na placu budowy prowadzi do
powstania bezposrednich zagrozen dla zycia lub zdrowia pracownikow.
- przyczyny organizacyjne powstania wypadkow przy pracy:
a) niewlasciwa ogolna organizacja pracy
nieprawidtowy podziat pracy lub rozplanowanie zadan.
niewtasciwe polecenia przetozonych.
brak nadzoru.
brak instrukcji postugiwania sie czynnikiem materialnym.
tolerowanie przez nadzor odstepstw od zasad bezpieczenstwa pracy.
brak lub niewtasciwe przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa pracy
i ergonomii.
dopuszczenie do pracy cziowieka z przeciwwskazaniami lub bez badan
lekarskich.
b) niewfasciwa organizacja stanowiska pracy
niewtasciwe usytuowanie urzadzen na stanowiskach pracy.
nieodpowiednie przejscia i dojscia.
brak srodkéw ochrony indywidualnej lub niewtasciwy ich dobor.
przyczyny techniczne powstania wypadkow przy pracy:
a) niewlasciwy stan czynnika materialnego:
wady konstrukcyjne czynnika materialnego bedace zrédlem zagrozenia.
niewtasciwa statecznos¢ czynnika materialnego.
brak lub niewtasciwe urzadzenia zabezpieczajace.
brak srodkéw ochrony zbiorowej lub niewtasciwy ich dobor.
brak lub niewtasciwa sygnalizacja zagrozen.
niedostosowanie czynnika materialnego do transportu, konserwaciji lub
napraw.
b) niewtasciwe wykonanie czynnika materialnego:
zastosowanie materialdw zastepczych.
niedotrzymanie wymaganych parametrow technicznych.
c) wady materialowe czynnika materialnego:
1. ukryte wady materialowe czynnika materialnego.
d) niewlasciwa eksploatacja czynnika materialnego:
nadmierna eksploatacja czynnika materialnego.
niedostateczna konserwacja czynnika materialnego.
niewlasciwe naprawy i remonty czynnika materialnego.
Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:
- organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy,
- dba¢ o sprawnos¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem,
- organizowaé, przygotowywac¢ i prowadzi¢ prace, uwzgledniajace zabezpieczenie
pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy,
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- dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia
technicznego, atakze sprawnos¢ $rodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowania
zgodnie z przeznaczeniem, przy uwzglednieniu:

- oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu rob6t na danym
stanowisku pracy,

- wykazu prac szczegolnie niebezpiecznych,

- okreslenia podstawowych wymagan bhp przy wykonywaniu prac szczegOlnie
niebezpiecznych,

- wykazu prac wykonywanych przez co najmniej dwie osoby,

- wykazu prac wymagajacych szczegolnej sprawnosci psychofizycznej,

- kierownik budowy powinien podjga¢ stosowne srodki profilaktyczne majgace na celu:

- zapewni¢ organizacje pracy i stanowisk pracy w sposOb zabezpieczajacy
pracownikéw przed zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikow
szkodliwych i ucigzliwych,

- zapewni¢ likwidacje zagrozehn dla zdrowia i zycia pracownikOw gtownie przez
stosowanie technologii, materiatow i substancji nie powodujgcych takich zagrozenh.

W razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikéw
osoba kierujgca, pracownikami obowigzana jest do niezwlocznego wstrzymania prac
i podjecia dziatah w celu usuniecia tego zagrozenia.

Pracownicy zatrudnieni na budowie, powinni by¢ wyposazeni w srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z tabelg norm przydziatu srodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego opracowang przez pracodawce.

Srodki ochrony indywidualnej w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
uzytkownikébw tych srodkéw powinny zapewnia¢ wystarczajgcg ochrone przed
wystepujgacymi zagrozeniami (np. upadek z wysokosci, uszkodzenie glowy, twarzy, wzroku,
stuchu).

Kierownik budowy obowigzany jest informowa¢ pracownikbw o sposobach
postugiwania sie tymi srodkami.

Zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca 1994 roku Prawo Budowlane (tekst jednolity) Art. 21a
— Kierownik budowy jest obowigzany, w oparciu o informacje, sporzadzi¢ lub zapewnic
sporzadzenie, przed rozpoczeciem budowy, planu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,
uwzgledniajgc specyfike obiektu budowlanego i warunki prowadzenia rob6t budowlanych.

(podpis projektanta)



