Prezydent Miasta Radomia

na podstawie
Zarzadzenia Nr 1731/2020 Prezydenta Miasta Radomia 2z dnia 25.08:2020 T,
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Naboru na kandydatéw na stanowiska dyrektoréw
instytucji kultury innych niz okreslone w art. 16 ust. 2 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnoéci kulturalnej, dla ktérych organizatorem jest Gmina Miasta Radomia

oglasza nabér na kandydata/ kandydatke na stanowisko dyrektora Miejskiego
Osrodka Kultury ,,Amfiteatr” z siedziba w Radomiu przy ul. Parkowej 1

I. Kwalifikacje, umiejetnosci i kompetencje wymagane od kandydata/ kandydatki:

1. wyksztatcenie wyzsze, co najmniej magisterskie;

2. minimum 5-letnie doéwiadczenie zawodowe przy tworzeniu projektéw kulturalnych lub
w pracy w instytucji kultury;

3. minimum 3-letnie do$wiadczenie w zarzadzaniu zespotem - staz pracy na stanowiskach
kierowniczych lub praktyka w kierowaniu zespotem przy realizacji projektow
kulturalnych;

4. znajomos¢ aktéw prawnych dotyczacych funkcjonowania i finansowania instytucji
kultury, w tym ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy
o finansach publicznych, ustawy prawo zamdwien publicznych, kodeksu pracy.

5. w przypadku cudzoziemca - znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczona na zasadach
okreélonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tj Dz.U.
z 2024 ., poz. 1556 z p6zn. zm.);

6. znajomo$¢ przynajmniej jednego jezyka obcego kongresowego W stopniu
pozwalajacym na prowadzenie kontaktéw stuzbowych;

7. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz brak toczacego sie
postepowania karnego lub karno-skarbowego;

8. niekaralno$¢ w zakresie zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
érodkami publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(tj. Dz.U 2 2025 r., poz. 1484);

9. posiadanie penej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pefni praw
publicznych.

10. stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym.

Il. Dodatkowo preferowane umiejetnosci i kompetencje:

1. doswiadczenie przy realizacji ogdlnopolskich przedsiewzie¢ kulturalnych oraz
projektéw z zakresu edukacji kulturalnej;

2. dodwiadczenie przy realizacji projektéw inwestycyjnych;

doéwiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw finansowych;

4. ukoniczone studia wyzsze lub podyplomowe w zakresie zarzadzania w kulturze,
szkolenia lub kursy zwigzane z zarzadzaniem w kulturze;
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lll. Zadania realizowane przez dyrektora:

Do zadan dyrektora nalezy:

1. kierowanie i reprezentowanie MOK ,Amfiteatr” na zewnatrz;

2. organizacja pracy MOK ,Amfiteatr” w Sposob  zapewniajacy realizacje zadar

statutowych;

zarzadzanie mieniem MOK ,Amfiteatr”:

4. ustalanie kierunkéw rozwoju dziatalnogci kulturalnej oraz planéw finansowych
i merytorycznych instytucji;

5. ustalenie organizacji wewnetrznej instytucii;

6. prowadzenie polityki kadrowej i ptacowej instytucji;

7. wykonywanie, w rozumieniu kodeksu pracy, czynnosci za pracodawce wobec
pracownikow instytucji;

8. zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

9. dysponowanie $rodkami finansowymi instytucji, zgodnie z przepisami obowigzujacymi
w tym zakresie i celem na jaki zostaty zaplanowane;

10. przygotowywanie i przedstawianie Prezydentowi Miasta Radomia i wiasciwym
instytucjom plandw i sprawozdar okreslonych wiasciwymi przepisami prawa;

11. wydawanie zarzadzen, pism okélnych i komunikatéw niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania MOK ,Amfiteatr” zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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IV. Informacja o przewidywanym wynagrodzeniu

Przewidywane wynagrodzenie na stanowisku dyrektora Miejskiego Os$rodka Kultury
~Amfiteatr" w Radomiu wynosi:

- wynagrodzenie zasadnicze: 7 000 - 8 000 zt brutto,

- dodatek funkcyjny: do 50% wynagrodzenia zasadniczego,

- dodatek za wieloletnig prace (tzw. stazowe) przystugujacy zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa, w wysokosci uzaleznionej od stazu pracy, w przedziale od 5% do 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

Wynagrodzenie ustalane bedzie zgodnie  z  obowigzujacymi przepisami  prawa,
W szczeg6lnosci ustawg z dnia 25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu
dziafalnosci kulturalnej, ustawa z dnia 3 marca 2000 1. o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektérymi  podmiotami prawnymi, rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury.

V. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny opatrzony petnym wiasnorecznym podpisem:;

2. wilasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy z opisem dotychczasowej pracy
zawodowej, zawierajacy adres, nr telefonu i adres do korespondenciji elektronicznej
(zatacznik nr 1 do ogtoszenia);

3. autorski, opatrzony wifasnorecznym podpisem, pisemny program realizacji zadan
W zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju MOK ,Amfiteatr” w Radomiu,
Z uwzglednieniem mozliwoéci finansowych instytucji, obejmujgcy okres 5 |at,
poczawszy od czerwca 2026 ., zawierajacy m.in. model zarzadzania, wizje dziatalnoéci
i rozwoju instytucji, plan dziatan merytorycznych, z uwzglednieniem dziatan



dotyczacych integracji spotecznosci lokalnej oraz rozwoju edukacji kulturalnej, plan
wspéipracy lokalnej, regionalnej i ponadregionalnej z innymi instytucjami i podmiotami
zewnetrznymi, plany dziatan komunikacyjno- promocyjnych z uwzglednieniem
nowoczesnych S$rodkéw przekazu na rzecz $wiadomego kreowania wizerunku
instytucji. Program ma sie zawiera¢ w formacie RTF lub PDF o objetosci od 15 tysiecy
do 25 tysiecy znakdéw (ze spacjami).

4. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztaicenie;

5. dokumentacja potwierdzajaca minimum 5-letnie doSwiadczenie zawodowe w pracy
przy tworzeniu projektéw kulturalnych lub w pracy w instytucji kultury (kserokopie:
$wiadectw pracy i uméw w jezyku polskim, zaswiadczenie pracodawcy w przypadku
pozostawania w stosunku pracy, dokumenty potwierdzajace prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, odpisy petne z KRS);

6. dokumentacja potwierdzajgca minimum 3-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu
zespotem lub w kierowaniu zespotem przy realizacji projektow kulturalnych (kserokopie:
$wiadectw pracy i uméw w jezyku polskim, zaswiadczenie pracodawcy w przypadku
pozostawania w stosunku pracy, dokumenty potwierdzajace prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, odpisy petne z KRS);

7. wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia kandydata o tresci okreslonej w zatgczniku nr 2
do ogtoszenia;

8. wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng
o przetwarzaniu danych osobowych (zatacznik nr 3 do ogtoszenia);

9. w przypadku spetniania kryteridow preferowanych, dokumenty potwierdzajace ich
spetnienie (kserokopie za$wiadczer o ukoriczonych kursach, szkoleniach, certyfikatow,
dyploméw, zaswiadczen lub $wiadectw pracy, uméw cywilno - prawnych);

10. pamie¢ zewnetrzna (pendrive) zawierajaca skany dokumentéw wskazanych w pkt. 1-9;

11. kserokopie dokumentdw, o ktérych mowa w pkt 4, 5,6 i 9 powinny zostac opatrzone na
kazdej stronie data, podpisem oraz o$wiadczeniem o nastepujacej tresci: ,Oswiadczam,
ze niniejszy dokument jest zgodny z oryginatem”.

VI. Udostepnianie informacji

Informacje na temat dziatalnosci Miejskiego Osrodka Kultury ,Amfiteatr”, w tym o warunkach
organizacyjnych (statut, regulamin organizacyjny), finansowych za ostatnie dwa lata
(sprawozdania finansowe i merytoryczne) oraz za rok biezacy, a takze wglad do projektu
koncepcyjnego budowy nowej siedziby MOK Amfiteatr przy ul. Parkowej 1, uczestnicy/
uczestniczki naboru moga uzyska¢ w Urzedzie Miejskim w Radomiu, w Wydziale Kultury,
ul. Zeromskiego 53, pok. 295, po uprzednim uméwieniu telefonicznym, tel. (48) 36 20 257 lub
w Miejskim Osrodku Kultury ,Amfiteatr” przy ul. Parkowej 1, tel. (48) 364 29 68.

Vil. Miejsce i termin ziozenia oferty

Oferte wraz z wymaganymi dokumentami nalezy dostarczy¢ do dnia 11 marca, do godz.
15.00 (decyduje data wplywu do UM w Radomiu) pod adres: Urzad Miejski w Radomiu, ul.
Kilinskiego 30, Biuro Kadr i Szkolen, pok. 102, w zamknietych kopertach z dopiskiem LNabodr na
kandydata/ kandydatke na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury LAmfiteatr” - NIE
OTWIERAC". Oferty doreczone po ww. terminie nie bedg rozpatrywane.



Viil. Termin rozpatrzenia ofert

Przewidywany termin zakoriczenia procedury konkursowej nie p6zniej niz do dnia 15 kwietnia

2026

IX. Informacje dodatkowe

1.

Wszystkie strony ztozonych w ramach oferty dokumentdéw powinny by¢ kolejno
ponumerowane oraz zaparafowane przez kandydata/ kandydatke.

Oceny ztozonych w terminie ofert na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury
~Amfiteatr” dokona powotana odrebnym zarzadzeniem Prezydenta Miasta Radomia
komisja konkursowa. Skfad komisji konkursowej zostanie podany do publicznej
wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Radomia.

Komisja konkursowa dokona ocen ofert zgodnie z Regulaminem naboru na kandydatéw
na stanowiska dyrektorow instytucji kultury, innych niz okreélone w art. 16 ust.?
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziafalnosci kulturalnej, dia ktorych
organizatorem jest Gmina Miasta Radomia, stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia nr
1731/2020 Prezydenta Miasta Radomia z dnia 25 sierpnia 2020 1,

Przez ztozenie dokumentéw kandydat/ kandydatka naboru wyraza zgode na poddanie
sie procedurze okreslonej w niniejszym ogfoszeniu.

Dokumenty ztozone w naborze przez kandydata/ kandydatke, ktérego powofano na
stanowisko dyrektora Miejskiego Os$rodka Kultury ,Amfiteatr” dofacza sie do akt
osobowych.

Dokumenty ztozone w terminie w naborze przez pozostatych kandydatéw beda
przechowywane do 60 dni od dnia opublikowania wynikéw naboru. Po tym terminie
dokumenty te zostana komisyjne zniszczone.

O wynikach naboru kandydaci/ kandydatki zostang poinformowani za posrednictwem
poczty elektronicznej.
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Zataczniki do ogtoszenia:

1.
&;

B

Kwestionariusz osobowy;

Oswiadczenia kandydata/ kandydatki na stanowisko dyrektora Miejskiego O$rodka
Kultury ,Amfiteatr” w Radomiu;

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych.



